CONSEJO COMUNITARIO “"RIO PALO”

Resolucion de Alcaldia Municipal No. 1722 de 2005 (Octubre 18)
Resolucion 359 del 21 de Octubre del 2020 - Ministerio del Interior
NIT. 900.138101-4 - E-mail: consejocomunitarioriopalo@yahoo.com

Formulacion y Fortalecimiento de los proyectos etnoeducativos comunitarios -
PEC, para la Micro cuenca Cauca Plano perteneciente al Consejo Comunitario
Rio Palo

Propuesta

OBJETO

Prestar servicios para formular el Proyecto Etno educativo Comunitario — PEC en 4
instituciones educativas de la micro cuenca Cauca Plano con el Consejo Comunitario
Rio Palo

Direccion de Calidad para Educacién Preescolar, Basica y Media Subdireccién
de Fomento de Competencias

Equipo de Pueblos y Comunidades Etnicas 2023
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1. Antecedentes

Antecedentes de la organizacion

Las tradiciones culturales nortecaucanas se constituyen a partir de un proceso de resistencia
cultural de africanos y afrodescendientes que en la region norte caucana lucharon contra la
esclavizacion y la colonia espafiola. Dicha tradicion desde épocas remotas ha llegado hasta
nuestros dias, gracias a la practica cotidiana de narracion oral de las abuelas y abuelos que han
transmitido a las nuevas generaciones saberes ancestrales, no solo a través de sus voces y
palabras sino también de su corporalidad. (Gonzalez, U.,H,2014)

El Consejo Comunitario Rio Palo, en ejercicio de su Potestad Autonoma y la facultad de Gobierno
dentro de su territorio ancestral, esta integrado por las zonas y comunidades de las Veredas, Los
Bancos, Perico Negro, Vuelta Larga, San Carlos y Bocas del Palo, ademas de la participacion de
las organizaciones de base étnicas y familias del sector urbano del municipio de Puerto Tejada,
como también sus lideres y lideresas, autoridades tradicionales, los mayores y mayoras. No
obstante puede extender su radio de accidn en otras municipios de la region norte cauca como en
otras lugares del Pais donde su incidencia y trabajo por la reivindicacion de los derechos Etnico
territoriales se lo permitan.

EL CONSEJO COMUNITARIO RIO PALO DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Inicia actividades como organizacion de hecho en el aio 2.005 y legalmente en el afio 2.007 segun
el Registro Unico de la alcaldia de Puerto Tejada del 18 de octubre del 2.005 mediante la Resolucion
1722 ,que de conformidad con la ley 70 de 1.993,el decreto reglamentario 1745 de 1.995, la
normatividad existente ,usos y costumbres ancestrales del pueblo negro, nos erigi6 en CONSEJO
COMUNITARIO, invocando la proteccion de Dios y los orichas, y a los que murieron por liberarse
del yugo de la esclavizacion, con el propdsito de garantizar a sus descendientes la vida, la libertad,
la igualdad, la dignidad, el territorio, la convivencia, la armonia con la naturaleza, el etnodesarrollo,
la cosmovision y vigencia del conocimiento ancestral propio, y gobernar de manera auténoma
nuestro territorio. Un territorio Ancestral ordenado y zonificado de acuerdo con los usos
tradicionales, idiosincrasia y los ritmos naturales de los ecosistemas.

El reglamento interno del consejo comunitario RIO PALO DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA,
en desarrollo de la constitucion politica de 1991, en especial de sus articulos: 1, 2, 7,
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10, 13 y 55 transitorio, el convenio 169 de 1989 de la organizacién internacional del trabajo (OIT),
ratificado en el orden interno a través de laley 21 de 1991, la ley 70/93 y el decreto 1745/95.

En mandato otorgado por la asamblea general de la comunidad negra DEL CONSEJO
COMUNITARIO RIO PALO DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA del Departamento del
Cauca, expresado a través de sus delegados por zonas y comunidades veredales y demas
autoridades del territorio ancestral.

Asi, acuerda, decreta y promulga el presente reglamento interno de gobierno convivencia, justicia,
manejo del territorio, el buen vivir y el uso de sus recursos naturales.

Para la organizacién es de suma importancia garantizar los derechos de la poblacién Afro del norte
del cauca y por ello la implementacion del gobierno propio, se acoge bajo el mandato de las
autoridades:

MISION

ElI CONSEJO COMUNITARIO RIO PALO, busca la proteccion de los derechos étnicos territoriales
para mejorar las condiciones de vida y la dignidad humana de las comunidades afroportejadefios,
mediante el incremento de niveles de bienestar y satisfaccion de necesidades basicas colectivas e
individuales, en concordancia con el desarrollo integral sostenible, recuperando los usos,
costumbres, principios, valores Etnicos, multiculturales, ambientales, politicos, econémicos y la
aplicacion de la justicia ancestral de las comunidades que se encuentran al interior de la jurisdiccion
del consejo comunitario Rio Palo.

VISION

Al ano 2.032, ser una organizacion étnica territorial empoderada y reconocida a nivel local, regional,
nacional e internacional promoviendo la construcciéon de un proceso participativo de desarrollo
integral sostenible.
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La estructura organizativa es la siguiente

ASAMBLEA N JUNTA DE
— GOBIERNO
[ GENERAL
| o Y
| \ ’
Reprf:g:ltante Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorero Fiscal
l
. / IA" ’/ v . o
Palenque Pal Pal d
Palenque de u alenque alenque de
Cultura Recreacion y pal';"(llu: de productivo, Recursos
Cultura alu agropecuario e Naturales y
industrial Ambiente
Pal .r - M o £ '
alenque de Palenque de
. Palenque
infraestructura planeacion y oa rticipa?:ién : Palenque Palenque de Palenque de
y servicios desarrollo comunicacion Financiero Género Jovenes
publicos territorial

Fuente: Consejo Comunitario Rio Palo.
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2. Justificacion

Desde la etnoeducacion trenzar la raiz ancestral es muy importante ya que es el soporte del arbol
de la vida. Anudado a ello hablar de trenzar desde la raiz , se convierte en la metafora que pone en
escena la necesidad de fortalecer de modo general los procesos organizativos de la comunidad
afrodescendientes, esto desde la logica de juntar individuos, colectivos, ideas, hilos, filamentos,
cabellos, fibras, intereses, objetivos, saberes o lo que se requiera para construir una estructura
propia de poder que tenga la capacidad de reconocer, crear y aumentar las fuerzas de cambio y
transformacién de aquellas situaciones al bienestar de las personas que habitan el territorio
ancestral. Para el Consejo Comunitario Rio Palo, trenzar desde la raiz etnoeducativa es conocer y

entender el pasado de la comunidad, sus origenes y base.

El Consejo Comunitario Rio Palo, se convierte entonces en un proceso organizativo que fortalece
la l6gica de nuestros ancestros que vivieron y lucharon por la defensa de la tierra y el territorio, y
que nos hace parte de un equipo de trabajo que busca en todas sus acciones garantizar el bienestar
de la comunidad afrodescendiente, dandole continuidad al legado de resistencia ancestral, de ahi,
la necesidad de recuperar y fortalecer en cada una de nuestras iniciativas la autonomia mental,
alimentaria, educativa y territorial, lo cual, permite heredar a nuestros hijos e hijas un futuro de
unidad que los invite a estar trenzados como hermanas y hermanos que defienden las condiciones
de vida digna, que solo se logra con inteligencia y fuerza. En ese sentido, presentamos esta
propuesta que tiene por objeto Prestar servicios para formular el Proyecto Etno educativo
Comunitario — PEC en 4 instituciones educativas de la micro cuenca Cauca Plano el Consejo
Comunitario Rio Palo y en las siguientes Instituciones Educativas San Pedro Claver en el municipio
de Puerto Tejada; la Institucion Educativa Escipidn Jaramillo en el municipio de Caloto; la Institucidon
Educativa Jorge Eliecer Gaitan en el municipio de Guachené y la Institucion Educativa la Primavera
en el municipio de Villa Rica.

2.2 Necesidades estratégicas

Los proyectos etnoeducativos a fortalecer, estan enmarcados en la Politica Etnoeducativa de
nuestro pais, la cual es liderada por el Ministerio de Educacion Nacional, y tiene como objetivo
garantizar, gestionar y generar con los grupos étnicos, una atencion educativa pertinente a sus
contextos culturales, sociales y territoriales, mediante la construcciéon social de proyectos
etnoeducativos. Estos proyectos se caracterizan por ser un proceso consultado, concertado con las
comunidades étnicas, y articulado con las Secretarias de Educacion de los territorios, y otras
entidades que resulten relevantes y pertinentes dentro del mismo; su objetivo es lograr que las
comunidades étnicas, definan su propia politica Ethoeducativa, con la participacién de todos.
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Para dar cuenta del logro de este proceso, la Politica Etnoeducativa contempla una estructura
metodoldgica, centrada en el desarrollo de tres (3) etapas, a saber:

1. La Formulacion del Proyecto Etnoeducativo: es la fundamentacion social y cultural del PEC, en
la cual se parte de un procedimiento de consulta y concertacidn con la o las comunidades que
deciden desarrollarlo.

2. El Diseno del Modelo Etnoeducativo: es la convalidacion comunitaria de la practica educativa,
mediante la concertacion de acciones especificas para su desarrollo.

3. La implementacion del Modelo Etnoeducativo: es el fortalecimiento del Proyecto Etnoeducativo
en el marco de la aplicacion de las acciones contenidas en el proceso de disefio y validacion por
toda la comunidad o las comunidades en el proceso. En esta fase, ademas, se contempla la
expansion del Modelo a otros territorios.

Todo ello mediado transversalmente por procesos de consulta y concertacion permanente y la
conformacién del tejido interinstitucional.

En este sentido, se ha propuesto que las mismas organizaciones en territorio puedan avanzar en el
escenario de esta ruta de fortalecimiento, en el desarrollo de procesos de conceptualizacion,
apropiacion o resignificacion de sus practicas pedagdgicas, procesos curriculares y de gestion
escolar a partir de los procesos educativos que han venido desarrollando. Es asi como, por medio
de la presente contratacion se espera, por una parte, el fortalecimiento de las organizaciones de las
comunidades étnicas Negra, Afrocolombiana, palenquera y raizal focalizadas, y que de esta forma
puedan liderar sus procesos educativos en el territorio, en desarrollo de su autonomia de los
pueblos establecida en la normatividad vigente; y por otra parte, el desarrollo de escenarios avance
en el de propuestas pedagogicas pertinentes culturalmente y desarrollen propuestas interculturales
que permitan el fortalecimiento de las competencias de los estudiantes.
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3. Objetivo General

Formular y fortalecer el desarrollo del Proyecto “Construccion y Fortalecimiento de los
proyectos etnoeducativos comunitarios - PEC, para la Micro cuenca Cauca Plano
perteneciente al Consejo Comunitario Rio Palo.

e 3.1 Objetivos especificos de la contratacion:

i. Sistematizar y analizar la informacién recopilada en el proceso Etnoeducativos
que se ha venido desarrollando en algunas instituciones educativas de la
region como es el caso de la Institucion educativa San Pedro Claver del
municipio de Puerto Tejada, lo trabajado por el Consejo Comunitario Monte
oscuro entre otros. Este paso requiere digitalizar, transcribir y sistematizar el
material recopilado previamente, asi como el que se produzca durante el
contrato con el Ministerio de Educacion Nacional.

ii. Socializar y validar con las 4 instituciones educativas una (1) por municipio, la
informacion recopilada en el proceso de lectura integral del territorio, mediante
talleres realizados directamente en las sedes principales de las IE.

iii. Realizar un diagnostico socioeducativo sobre fortalezas y debilidades después
de un trabajo participativo en cada una de las sedes principales de las 4
instituciones educativas, que permita a los equipos formular el modelo
educativo y realizar las acciones de exigencia e incidencia para la garantia
plena del derecho a la etnoeducacion (teniendo en cuenta, las condiciones de
asequibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad).

iv. Realizar la revision de la malla curricular, realizando los ajustes pertinentes
para fortalecer el enfoque Etnoeducativo dentro de los planes de area por
ciclos y por ejes tematico. Este ajuste implica necesariamente incorporar los
saberes tradicionales y ancestrales de las comunidades, de manera que
dialoguen y se articulen con los saberes académicos

v. Socializar y dialogar sobre los hallazgos de la revision de la malla curricular de
cada institucion educativa, para que cada institucion haga los ajustes
necesarios y pertinentes, con base en una reflexion sobre enfoques
pedagogicos que reconozcan los saberes propios.

vi. Socializar los avances logrados en la construccion del PEC con las
instituciones seleccionadas, con el fin de identificar las acciones de corto,
mediano y largo plazo necesarias para consolidar el proceso Etnoeducativo
en defensa del territorio y la vida digna.
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4. Alcance del objeto

Los proyectos etnoeducativos a fortalecer, estan enmarcados en la Politica Etnoeducativa de
nuestro pais, la cual es liderada por el Ministerio de Educacién Nacional, y tiene como objetivo
garantizar, gestionar y generar con los grupos étnicos, una atencién educativa pertinente a sus
contextos culturales, sociales y territoriales, mediante la construccion social de proyectos
etnoeducativos. Estos proyectos se caracterizan por ser un proceso consultado, concertado con las
comunidades étnicas, y articulado con las Secretarias de Educacion de los territorios, y otras
entidades que resulten relevantes y pertinentes dentro del mismo; su objetivo es lograr que las
comunidades étnicas, definan su propia politica etnoeducativa, con la participacién de todos.

Para dar cuenta del logro de este proceso, la Politica Etnoeducativa contempla una estructura
metodoldgica, centrada en el desarrollo de tres (3) etapas, a saber:

12. La Formulacion del Proyecto Etnoeducativo: es la fundamentacion social y cultural
del PEC, en la cual se parte de un procedimiento de consulta y concertacion con la o
las comunidades que deciden desarrollarlo.

22, El Disefno del Modelo Etnoeducativo: es la convalidacion comunitaria de la practica
educativa, mediante la concertacion de acciones especificas para su desarrollo.

32 La implementacion del Modelo Etnoeducativo: es el fortalecimiento del Proyecto
Etnoeducativo en el marco de la aplicacion de las acciones contenidas en el proceso
de disefio y validacion por toda la comunidad o las comunidades en el proceso. En
esta fase, ademas, se contempla la expansion del Modelo a otros territorios.

Todo ello mediado transversalmente por procesos de consulta y concertacion permanente y la
conformacion del tejido interinstitucional. El significado de la aplicacion de los procesos
transversales, implican un alto componente constitutivo de la cohesion social-interinstitucional y
comunitaria, reflejada en la incidencia de la participacion ciudadana con todos sus actores locales
en procura de decisiones que contribuyan a un mejor desarrollo de los proyectos, con impactos que
beneficien, sino a toda, a la mayor cantidad de integrantes de la poblacidén escolar y la poblacion
general del territorio donde se desarrolla.

En este sentido se propone que los mismos Consejos Comunitarios y organizaciones en territorio
puedan avanzar en el proceso de conceptualizacion, apropiacion o resignificacion de sus
practicas pedagodgicas, procesos curriculares y de gestion escolar a partir de los procesos
educativos que han venido desarrollando. Es asi como, por medio del presente Contrato se
espera, por una parte, el fortalecimiento de las organizaciones de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizal y palenquera, y que de esta forma puedan liderar sus procesos educativos
en el territorio, en desarrollo de la autonomia de los pueblos y comunidades establecida en la
normatividad vigente; y por otra parte, el desarrollo de comunidades educativas reflexivas que
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construyan propuestas pedagdgicas pertinentes culturalmente y desarrollen propuestas
interculturales que permitan el fortalecimiento de las competencias de los estudiantes.

Alcance del Proceso

Partiendo de las acciones previamente desarrolladas por ACONC como la organizacion madre de los
consejos Comunitarios en materia etno educativa, lo realizado por el Consejo Comunitario Palenque
Monte oscuro y lo desarrollado previamente por el Consejo Comunitario Rio Palo y la Fundacion MASAI
con la implementacion del Programa de Educacion Basica Y Media con Enfasis en Convivencia Pacifica
y Catedra de estudios Afrocolombianos desarrollado entre el 2002 y el 2010. En virtud de lo anterior, se
pretende ampliar la cobertura de las reflexiones, ajustes y formulacion del “PEC en 4 Instituciones
Educativas de la Micro cuenca Cauca Plano.

Para ello se ha definido el siguiente enfoque técnico y metodoldgico:

1) Sistematizacion de la informacion recolectada en trabajos anteriores, en el proceso de construccion
de la estrategia de etnoeducacion y PEC del Consejo Comunitario Rio Palo, que nos permita
reconocer, apreciar y compartir lo ya construido. A lo largo del proceso se ira realizando la
sistematizacion de la informacion que se recoja en los espacios de trabajo desarrollados en territorio
en esta propuesta.

2) Enfocar el trabajo directamente en el territorio, mediante talleres, reuniones y encuentros con los
docentes, comunidad educativa (estudiantes, lideres/as), autoridades étnicas, sabedores y
sabedoras. Para ello se realizaran espacios de trabajo directamente en las 4 Instituciones Educativas
principales de las instituciones educativas, ubicadas en la micro cuenca Cauca Plano, de tal manera
que se logre un mayor nivel de participacién del cuerpo docente y de las personas de la comunidad y
el proceso organizativo étnico.

A continuacién, la relacion de las 4 Instituciones Educativas en donde se realizara la intervencion
Las instituciones educativas que se encuentran en la Microcuenca Cauca Plano son:

# Municipio NOMBRE DE LA I.E Numero de Matricula
Sedes Total
4 Caloto |.E Escipién Jaramillo, Sede San 6 235
Nicolas
6 Guachené | L.LE Jorge Eliecer Gaitan, Sede 6 175
Principal
7 | VillaRica | L.E La Primavera, Sede Principal 2 380
10 | Puerto ILE San Pedro Claver sede 1 445
Tejada Principal
TOTAL 15 1.235

Lo anterior se realizara mediante 3 talleres en cada una de las sedes principales de las instituciones
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educativas: se realizara un taller por mes. En cada taller se abordaran aspectos especificos que permitan
dar continuidad, actualizar, ampliar y cualificar el proceso de construccién del PEC que se ha venido
haciendo en afios anteriores, como resumimos a continuacioén:

a. Primer taller: Socializar y validar con las 4 instituciones educativas del territorio la informacion
recopilada en el proceso de lectura integral del territorio, asi como los hallazgos de la revisién de
la malla curricular de cada institucidon educativa, para que cada institucion haga los ajustes
necesarios y pertinentes, con base en una reflexién sobre enfoques pedagdgicos que reconozcan
los saberes propios.

b. Segundo taller: Realizar el diagndstico socioeducativo sobre fortalezas y debilidades, para lo cual
se aplicaran instrumentos (formatos y otras técnicas) para precisar informacién sobre las formas
en que se esta prestando el servicio en los siguientes componentes:

= |Infraestructura, dotacion, transporte escolar.

= Restaurante escolar con enfoque diferencial étnico, que permita la incorporacion de los
productos de la regién en la minuta (por ejemplo, proyectos etno-pedagdgicos para
construir huertas escolares con participacion de la comunidad, en clave de seguridad
y soberania alimentaria).

= Cobertura: Cantidad de personal docente Vs. Cantidad de nifios, nifias y adolescentes
en edad escolar.

» Actitudes de los docentes (por ejemplo, habilidades socioemocionales).

» Incorporacion del enfoque etnoeducativo en el ejercicio docente con los estudiantes y
la comunidad.

» Dar continuidad al trabajo de diagndstico socio educativo sobre fortalezas y
debilidades

» I|dentificar las 4 propuestas proyectos etno-pedagdgicos que se requieren para el
fortalecimiento del PEC

c. Tercer taller: Ajustar los Planes de Aula a partir de los Planes de Area, en talleres de planeacién
en cada sede principal de las 4 instituciones educativas en el territorio de la micro cuenca Cauca
Plano. Una vez ajustados los planes de aula, se realizara acompafiamiento a los/as docentes
directamente en el desarrollo de las actividades de aula.

3) Se considera de vital importancia incorporar los saberes tradicionales y ancestrales de las
comunidades, de manera que dialoguen y se articulen con los saberes académicos. Para ello
se aplicaran instrumentos de recoleccion de informaciéon con sabedoras y sabedores del
territorio.

4) El proceso se cierra con un encuentro en territorio entre Autoridades Etnicas de la Micro
cuenca Cauca Plano, delegados de las 10 instituciones educativas, personas de la comunidad
donde se realice, y la Secretaria de Educacion Departamental y el Ministerio de Educacion
Nacional, para presentar los resultados del trabajo realizado y los retos que se deben abordar
en 2024 para materializar una plena implementacion del “PEC Consejo Comunitario Rio Palo
en esta micro cuenca

Cobertura

El proyecto se realizara en cuatro (4) Instituciones Educativas, del Norte del Cauca, a través de 4
Consejos Comunitarios adscritos en 4 municipios.
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Con la realizacion de este proyecto se tendran:
Beneficiarios directos (aquellos que participaran presencialmente en las actividades):

» Docentes: 30 docentes

» Estudiantes: 1.235

» Padres y Madres de familia y personas de la comunidad (sabedores y sabedoras): 100.
» Junta de Gobierno del Consejo Comunitario Rio Palo.

» 15 Consejos Comunitarios que hacen parte de la Micro Cuenca Cauca Plano

Beneficiarios indirectos:

» Comunidades (familias/personas): Actualmente en la Micro cuenca focalizada por el Consejo
Comunitario Rio Palo es habitada por aproximadamente 80.000 (ochenta mil personas
Afrodescendientes)

» Estudiantes matriculados en las 4 instituciones educativas: 1.235 estudiantes.

Poblacion Objetivo
La poblacion objetivo es la siguiente:

» Docentes que laboran en las sedes principales de las 4 instituciones educativas ubicadas en
los territorios de la micro cuenca Cauca Plano.

» Algunas personas de las comunidades en las cuales estan ubicadas las sedes principales
de las 4 instituciones educativas ubicadas en el Norte del Cauca, padres/madres de familia,
lideres comunitarios locales, sabedores y sabedoras.

» Algunos/as estudiantes de las sedes principales de las 4 instituciones educativas ubicadas
en los 4 municipios del Norte del Cauca.

> Autoridades Etnicas de la micro cuenca Cauca Plano

Experiencia de proyectos realizados por el Consejo Comunitario Rio Palo.

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO FINANCIADOR CONTACTO PERIODO DE
EJECUCION

Empoderamiento a COP LA FUNDACION N/A 2018

la  TONGA, a través del $80.000.0 CULTURAL

Fortalecimiento de las Capacidades 00 AFROCOLOMBI

Internas y Externas para Movilizar ANA MASAI

Acciones que Contribuyan a la
Paz” - Convenio No. 11 IPA 001 del

2018
IV Festival de Masetas y Corrida de COP Ministerio de N/A 27 de marzo
Jaula Dulce - convenio 1307 de 2023 $13.313.000 Cultura Al 31 de julio de
Programa 2023
Nacional de
concertacion
cultural

Fuente: Consejo Comunitario Rio Palo
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5. Especificaciones Técnicas

ENFOQUE TECNICO Y METODOLOGICO DE TRABAJO

Para el desarrollo de esta propuesta se desarrollara una metodologia agil con enfoque participativo
debido a que es importante trabajar en el dialogo con diferentes actores que tienen intereses en la
etno-educacién. La Institucionalidad (Ministerio de Educacion, secretarias de Educacion
Departamental y Municipal), los consejos comunitarios y organizaciones étnicas, los
establecimientos educativos y la comunidad en general.

En este sentido la metodologia se fundamenta en la construccion y aplicacion de herramientas que
faciliten las discusiones sobre las practicas comunitarias, las estrategias de ensefianza aprendizaje,
la construccién de identidades en los territorios bajo los parametros de los enfoques diferencial,
antirracista y de género.

Por lo tanto, se considera importante que bajo esta metodologia se utilizaran dos instrumentos que
permitiran desarrollar los objetivos. La técnica de analisis documental, con esta técnica se
argumenta y ampliara la informacién para que se lleve con éxito la formulacion y fortalecimiento del
PEC. Se realizara revision bibliografica, analisis de la normatividad y la identificacion de posibles
fallas en el sistema de educacién. y grupos focales presenciales que permitira la extraccion de
informacion acorde con el objetivo del proyecto.

El proyecto se implementara por momentos de acuerdo con los requerimientos administrativos y los
objetivos especificos del proyecto.

e Alistamiento: Teniendo en cuenta los compromisos administrativos del proyecto este
momento metodoldgico busca preparar y organizar cada uno de los detalles para garantizar
el éxito en el desarrollo del proyecto.

e Politica de Gobierno Propio: la politica de gobierno propio Etnoeducativa tiene como
objetivo posicionar la educacion intercultural en los establecimientos educativos donde los
consejos comunitarios tienen su jurisdiccidon y que se encuentren caracterizados por la
secretaria de educacion del Cauca como afro. En este sentido se pretende que los nifios,
nifias y familias comprendan la importancia de desarrollar una educacién que responda a las
caracteristicas, necesidades y aspiraciones de los grupos étnicos, desarrollando la identidad
cultural, la interculturalidad y el multilingtismo.

Las estrategias planteadas para el logro de los objetivos dentro del proyecto “Construccion y
Fortalecimiento de los proyectos etnoeducativos comunitarios - PEC, para la micro cuenca Cauca
Plano, instituciones priorizadas por las autoridades en el desarrollo del proyecto, aproximadamente
1235 estudiantes de preescolar, basica y media.
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Capacitacion del equipo técnico: (3 dias): Con el propdsito de socializar la propuesta y disefiar de
manera participativa las herramientas de trabajo para el desarrollo de las actividades disefiadas en
el marco del proyecto.

Se realizaran tres (3) sesiones, una (1) por mes, en cada sede educativa del pueblo negro,
afrocolombiano, raizal y palanquero. Se reuniran los equipos pedagogicos de cada centro
educativo con el proposito de realizar la socializacion y analisis del componente
pedagogico del PEC. Para ello, en la primera sesion se llevara a cabo una armonizacion
espiritual direccionada por la autoridad tradicional de cada comunidad en donde se ubican
las sedes principales de cada Centro Educativo para, posteriormente, realizar una lectura
grupal del componente pedagogico del PEC del pueblo Negro, Afrocolombiano, Raizal y
Palenquero. Posteriormente, en la segunda sesion (2) se realizara el analisis de los
elementos identificados en el espacio con el direccionamiento de la autoridad tradicional.
Y en la tercera sesion se realizara una retroalimentacion de las actividades desarrolladas
y se sacaran las conclusiones respectivas como insumo para la construccion de la
estructura del modelo pedagogico

Tras haber disefiado de manera participativa las herramientas de recoleccion de
informacion por parte del equipo pedagogico en la capacitacion, se llevara a cabo durante
un mes el diagndstico socioeducativo que permita a los equipos identificar las fortalezas
y debilidades que se han dado en la implementacion del modelo educativo para proponer
alternativas de mejoramiento. Para recoger la informacion se establece la realizacion de
encuestas a los padres de familia, entrevistas semiestructuradas a los estudiantes y
didlogos para la reflexion pedagdgica de los resultados obtenidos junto al documento
insumo de la actividad.

Durante dos (2) semanas cada equipo pedagodgico realizara la revision de la malla
curricular disefiada en el modelo educativo del pueblo Negro, Afrocolombiano, Raizal y
Palenquero Para las dos (2) semanas siguientes se elaborara una propuesta borrador de
ajuste al plan de estudios por ciclos y por ejes de conocimiento teniendo como insumo
los productos desarrollados en las dos actividades anteriores. Esta actividad sera
ratificada y validada por los sabedores en el espacio del pueblo negro, afrocolombiano,
raizal y palenquero. Durante una (1) semana se llevara a cabo la socializacién de los
hallazgos y resultados obtenidos hasta el momento de cada uno de los equipos
pedagogicos. Para ello se contara con la participacion de los Comités Educativos
Comunitarios de cada sede educativa con el fin de socializar y retroalimentar el trabajo
realizado.

En el dia uno (1) se llevara a cabo el recibimiento de los comités y la armonizacion por
parte de la autoridad tradicional en el espacio. Los dos (2) dias siguientes se trabajara
con los Comités Educativos Comunitarios por Centro Educativo en la socializacién del
trabajo realizado por cada grupo pedagogico y se realizara la respectiva
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retroalimentacion. Los dos (2) ultimos dias se unificara pensamiento y se consolidara
un primer avance para la estructura del modelo pedagdgico.

Durante un mes se llevara a cabo la investigacién sobre los enfoques pedagogicos por
eje de conocimiento. Para ello, las primeras 2 (dos) semanas en la jornada de la mafiana,
previo acuerdo con el directivo docente, se acordaran espacios para que los equipos
pedagogicos realicen un acompafiamiento a los etnoeducadores de sus sedes
respectivas con el propdsito de identificar las metodologias de ensefianza y aprendizaje
intercultural que se hacen necesarias por ejes de conocimiento. En el espacio de la
Instituciéon educativa se abrira un diadlogo concerniente a la analogia del camino del
contexto del territorio para establecer el enfoque pedagogico de los ejes de conocimiento
desde la tradicion y cultura del pueblo negro, afrocolombiano, raizal y palenquero para
asi identificar metodologias de ensefanza y aprendizaje intercultural por ejes.
Posteriormente a partir de la entrega de los insumos disefiados en la actividad de
capacitacioén, durante una (1) semana los equipos pedagogicos en el espacio de la
Institucion educativa se llevaran a cabo una reflexion que permita identificar la ruta que
conlleve a la fundamentacién de los enfoques pedagogicos por cada eje de conocimiento.
Se realizara una retroalimentacion de cada uno de las Instituciones mediante el envio del
documento producto de esta actividad por medio de correo electronico u otro medio virtual
con los otros centros educativos para brindar insumos para el desarrollo de la actividad.

Durante un mes los equipos pedagogicos tendran un espacio técnico para la
sistematizacién y unificacion de los documentos y aportes obtenidos producto de las
actividades desarrolladas como insumo para la organizacion de las tematicas por ciclo de
aprendizaje y eje de conocimiento. Para el desarrollo de esta actividad se contara con el
acompanamiento y orientacion de la autoridad tradicional con el fin de validar la
informacion unificada en el espacio del Centro Educativo. Igualmente, se llevara a cabo
la socializacién, retroalimentacién, validacién y consolidacion final de la estructura del
modelo pedagodgico en su primera fase. Para ello, durante cuatro (4) sesiones (1 dia de
llega, 2 dias de trabajo, 1 dia de salida) se llevara a cabo en las Instituciones educativas,
la socializacion de los avances obtenidos a partir de las actividades realizadas a los
Comités Educativos Comunitarios para asi retroalimentar y validar la estructura del
modelo pedagogico en su primera fase de construccion. En el dia uno (1) se llevara a
cabo el recibimiento de los Comités y la armonizacion por parte de la autoridad tradicional
en el espacio del Centro Educativo. Los dos (2) dias siguientes se trabajara con los
Comités Educativos Comunitarios por Centro Educativo en la socializacion del avance
por cada grupo pedagdgico y se realizara la respectiva retroalimentacion para su
validacién. Las siguientes tres (2) semanas los equipos pedagdgicos se concentraran en
la consolidacion final de la estructura del modelo pedagdgico en su primera fase.
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- El proceso se cierra con un encuentro en territorio entre Autoridades Etnicas (Junta de
Gobierno del Consejo Comunitario Rio Palo, delegados de las 4 instituciones educativas,
personas de la comunidad donde se realice, y la Secretaria de Educacion Departamental,
para presentar los resultados del trabajo realizado y los retos que se deben abordar en
2024 para materializar una plena implementacion del “PEC de los territorios de la micro
cuenca Cauca Plano en las 4 instituciones educativas priorizadas presentes en territorio.

Productos esperados Actividade

s

Plan de trabajo con las acciones vy | Capacitacion y orientacion del equipo
metodologias previstas para el desarrollo del | técnico, con el propésito de socializar la
contrato con el Ministerio de Educacién propuesta y disefiar de manera participativa
las herramientas de trabajo para el desarrollo
de las actividades disefiadas en el marco del
proyecto. (Pueden iniciar con el proceso de
sistematizacion de lo realizado
anteriormente)

Estructurar un documento escrito en las
cuales se describe el proceso desarrollado
por el Consejo Comunitario en relacién con el
PEC y la etnoeducacion, asi como las
acciones y metodologia previstas para el
desarrollo del contrato con el Ministerio de
Educacion.

Informe, acta y listado de asistencia del taller
en el cual se describen la socializacion y los
temas a desarrollar en el proyecto.

Documentos digitalizados y transcripciones Digitalizacion y transcripcion de informacion.
de la informacién recolectada.

Documento en el cual se ordena y analiza la | Sistematizacion a cargo del equipo técnico.
informacion recolectada en el proceso de
construccion y actualizacion del PEC del
Consejo Comunitario Rio Palo

Informe, acta de validacion, y listado de | Socializar y validar con las instituciones

asistencia de cada una de los talleres | educativas del territorio la informacion

realizados, registro fotografico. recopilada en el proceso de lectura integral
del territorio.
Documento con el diagnostico | Actualizar y complementar el diagnéstico

socioeducativo sobre las fortalezas y las | socioeducativo sobre fortalezas y debilidades
debilidades de las instituciones educativas, | después de un trabajo participativo en cada

que permita a los equipos formular el modelo | yna de las 4 instituciones Educativas.
educativo y realizar las acciones de exigencia

e incidencia para la garantia plena del
derecho a la etnoeducacion (teniendo en
cuenta, las condiciones de asequibilidad,

accesibilidad, adaptabilidad y
aceptabilidad).
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Documento que compila las 4 propuestas de
proyectos etno-pedagdgicos construidas por
cada institucion (en los formatos definidos).

Formular propuestas de proyectos etno-
pedagogicos en los cuales haya una estrecha
articulacion entre saberes académicos y
saberes tradicionales de las comunidades.
Se formulard& como minimo un proyecto
etno-pedagogico por institucion
educativa.

Cuatro (4) Planes de aula ajustados.

Informe del acompanamiento realizado a los
docentes durante las actividades de aula
(planeacion y ejecucion).

Ajustar los Planes de Aula a partir de los
Planes de Area en talleres de planeacion.
Una vez ajustados los planes de aula, se

realizara
acompanamiento a
directamente, en el
actividades de aula.

los/as docentes
desarrollo de las

Avance de documento PEC.

Presentacion de diapositivas que resume el
desarrollo y estado actual del proceso
etnoeducativo.

Informe del taller con delegados de cada una
de las instituciones educativas, con sus
respectivos soportes (agenda, asistencia,
fotografias).

Socializar los avances logrados en la
construccion del PEC Territorios del Consejo
Comunitario Rio Palo, con el fin de identificar
las acciones de corto, mediano y largo plazo
necesarias para consolidar el proceso
etnoeducativo en defensa del territorio y la
vida digna. Esto se realizara mediante las
siguiente subactividades:

L Taller con delegados de cada una
de las instituciones educativas (deben estar
los rectores, asi como algunos docentes) y
con algunas personas del proceso
organizativo.

L] Entrega del documento PEC y de
otros instrumentos de socializacion.

L Se dispondra los materiales en la
pagina web del Consejo Comunitario Rio
Palo para facilitar su conocimiento y revision
por parte de docentes, comunidad y proceso
organizativo.
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6. Productos esperados

e Un documento técnico que contenga el plan de accién y el cronograma de
actividades para el desarrollo del proyecto.

e Informe, acta y listado de asistencia del taller en el cual se describen la
socializacion y los temas a desarrollar en el proyecto.

e Entrega de hojas de vida del equipo técnico y pedagdgico.

¢ Instrumentos de recoleccion de informacién disefiados para las actividades -
Definicidon de obligaciones por perfil.

e Documento con sistematizacién de la informacién recolectada durante los
talleres y visitas a instituciones realizadas hasta el momento para la construccion
del PEC.

e Aplicacion de instrumentos para la recoleccion de informacion y conocimientos
de los sabedores y sabedoras de algunas comunidades, lo cual sera recogido
en un documento que servira de insumo para el PEC.

e Informe de los talleres que se hayan realizado para socializar y validar con las 4
instituciones educativas del territorio, la informacidn recopilada en el proceso de
lectura integral del territorio.

e Presentar un informe sobre el estado de la formulacion del proyecto, obligacion
por obligacién ante el supervisor de la contratacion.

e Documento con el diagnéstico socioeducativo sobre las fortalezas y las
debilidades de las 4 instituciones educativas, que permita a los equipos formular
el modelo educativo y realizar las acciones de exigencia e incidencia para la
garantia plena del derecho a la etnoeducacion (teniendo en cuenta, las
condiciones de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad).

e Documento que compila las 4 propuestas de proyectos etno-pedagdgicos
construidas por cada institucion (en los formatos definidos).

e planes de aula ajustados.

¢ Informe del acompafamiento realizado a los docentes durante las actividades
de aula (planeacion y ejecucion), con sus respectivos soportes (agenda,
asistencia, fotografias).

e Documento con recomendaciones y los retos que se deben abordar en 2024
para materializar una plena implementacién del “PEC en la Micro cuenca Cauca
Plano en las 4 instituciones educativas presentes en territorio de la Micro Cuenca
Cauca Plano.

e Presentar un informe final sobre el estado de la formulacion del Proyecto Etno
educativo Comunitario del Consejo Comunitario Rio Palo en la Micro cuenca
Cauca Plano ante el supervisor de la contratacion.

7. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucidn del convenio sera de Tres (3) meses, sin superar a 20 de diciembre
de 2023, contando a partir de la suscripcion del acta de inicio,
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8. Lugar de ejecucion

El proyecto “Formulacion y Fortalecimiento de los proyectos etnoeducativos comunitarios -
PEC, para la Micro cuenca Cauca Plano perteneciente al Consejo Comunitario Rio Palo”, se
ejecutara en la Micro Cuenca Cauca Plano, en los territorios de 15 consejos comunitarios en los 4
municipios focalizados del norte del Cauca.

Municipio Institucion Educativa Consejo Comunitario

Caloto ILE Escipion Jaramillo, | Bodega Guali, Quita Calzén,
Sede San Nicolas Pandao, Zantafro, Yarumito

Guachené I.LE Jorge Eliecer Gaitan, Brisas del Rio Palo, Riveras de
Sede Principal Rio Palo y Pilamo

Villa Rica ILE La Primavera, Sede | Quebrada Tablay Territorioy
Principal Paz

Puerto Tejada LE San Pedro Claver , | Rio Palo, Palenque Monte
Sede principal Oscuro, Consejo

Comunitario de mujeres

9.Normatividad y Calidad

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia (Articulo 7), las comunidades étnicas son sujetos
de especial proteccion constitucional, con condiciones sociales, culturales y econdmicas que los
distinguen de otros sectores de la colectividad nacional, para lo cual, el Estado colombiano reconoce
en los escenarios de participacion y representacion las diferentes formas organizativas que integran
las mencionadas comunidades en el marco de su autonomia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 21 de 1991, aprobatoria del convenio 169 de 1989 de la OIT,
los gobiernos deben desarrollar, con la participacion de los pueblos interesados, una accion
coordinada y sistematica con miras a proteger los derechos de los pueblos indigenas, para cuyo
efecto se deben adoptar medidas que aseguren a los miembros de tales pueblos gozar, en pie de
igualdad, de los derechos y oportunidades, respetando su identidad social y cultural, sus costumbres
y tradiciones, y sus instituciones.

El Articulo 22 del Decreto 804 de 1995 establecié que “cuando fuere necesaria la celebracion de
contratos para la prestacién de servicios educativos en las comunidades de los grupos étnicos, se
preferira contratar con las comunidades u organizaciones de estos que tengan experiencia
educativa”.

En virtud de lo anterior, la modalidad de contratacion es la prevista en el literal m) del articulo 2 de la
Ley 2160 del 25 de noviembre del 2021, la cual establece que:

“ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de selecciéon de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

[...] 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera
en los siguientes casos:
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Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de las
comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993, que se encuentren incorporados por-
el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Publico Unico Nacional y que hayan
cumplido con el deber de actualizacion de informacién en el mismo registro, cuyo objeto esté
relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad étnica y cultural, el ejercicio de la
autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas comunidades.

De igual manera, debe considerarse que, por el tipo de obligaciones a realizarse en el marco de la
presente contratacion, las cuales consisten fundamentalmente en labores de fortalecimiento
organizativo propio bajo diferentes componentes exclusivos de esta comunidad negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera, solo se pueden desarrollar con el direccionamiento de las
mismas, en razén de su naturaleza y por tratarse de asuntos que no son susceptibles de
estandarizacién y no son de dominio comun, debe reconocerse la autonomia, las cosmovisiones
propias, asi como las tradiciones y costumbres que permitan la pervivencia de estas comunidades.
De esta, manera, se ratifica la viabilidad de la suscripcion de la contratacion con esta comunidad-

VALOR DEL CONTRATO

El valor del Contrato asciende a la suma de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MI/CTE.
($148.863.636), incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

FORMA DE PAGO
Primer pago — 30%: Contra entrega de:

1. Un documento técnico que contenga el plan de accion y el cronograma de actividades para el
desarrollo del proyecto.

2. Informe, acta y listado de asistencia del taller en el cual se describen la socializacion y los
temas a desarrollar en el proyecto.

3. Entrega de hojas de vida del equipo técnico y pedagdgico.

4. Instrumentos de recolecciéon de informacién disefiados para las actividades - Definicion de
obligaciones por perfil.

Segundo pago — 40%: Contra entrega de:

1. Documento con sistematizacion de la informacion recolectada durante los talleres y visitas a
instituciones realizadas hasta el momento para la construccion del PEC.

2. Aplicacion de instrumentos para la recoleccion de informacién y conocimientos de los
sabedores y sabedoras de algunas comunidades, lo cual sera recogido en un documento que
servira de insumo para el PEC.

3. Informe de los talleres que se hayan realizado para socializar y validar con las 4 instituciones
educativas del territorio, la informacion recopilada en el proceso de lectura integral del
territorio.

4. Presentar un informe sobre el estado de la formulacién del proyecto, obligacién por obligaciéon
ante el supervisor de la contratacion.

Tercer pago — 30%: Contra entrega de:
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Documento con el diagndstico socioeducativo sobre las fortalezas y las debilidades de las 4
instituciones educativas, que permita a los equipos formular el modelo educativo y realizar las
acciones de exigencia e incidencia para la garantia plena del derecho a la etnoeducacion
(teniendo en cuenta, las condiciones de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad vy
aceptabilidad).

2. Documento que compila las 4 propuestas de proyectos etno-pedagogicos construidas por
cada institucion (en los formatos definidos).

3. planes de aula ajustados.

4. Informe del acompafamiento realizado a los docentes durante las actividades de aula
(planeacion y ejecucion), con sus respectivos soportes (agenda, asistencia, fotografias).

5. Documento con recomendaciones y los retos que se deben abordar en 2024 para materializar
una plena implementacién del “PEC en la Micro cuenca Cauca Plano en las 4 instituciones
educativas presentes en territorio de la Micro Cuenca Cauca Plano.

6. Presentar un informe final sobre el estado de la formulacién del Proyecto Etno educativo

Comunitario del Consejo Comunitario Rio Palo en la Micro cuenca Cauca Plano ante el

supervisor de la contratacion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSEJO COMUNITARIO RiO PALO.

Implementar las actividades de acuerdo con lo establecido en el contrato, en el Anexo Técnico y
en su propuesta.

1. Tomar las medidas correctivas para ajustar y reorientar las acciones previstas para la
ejecucién del contrato.

2. Participar en todas las reuniones a las que EL MINISTERIO lo convoque relacionadas con
la ejecucion del contrato.

3. Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervisién y/o interventoria,
relacionadas con la ejecucion del contrato

4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto de este contrato.

5. Entregar al MINISTERIO los documentos fisicos o digitales que se utilizaron o generaron
durante la ejecucién del contrato.

6. Colaborar con EL MINISTERIO en el suministro de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado colombiano en
relacién con la ejecucion del contrato, sin que ello implique renuncia tacita o expresa por
parte del ejecutor, a las inmunidades y derechos que goza en virtud del suscrito entre esta
y el Gobierno Nacional.
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7. Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean asignadas, en
los términos establecidos en la ley.

8. Presentar los informes de ejecucion conforme haya sido definido en el respectivo
cronograma y plan de trabajo.

9. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de
la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia

10. Adelantar las gestiones necesarias y suficientes para la liquidacion del contrato en los
plazos establecidos por la ley.

11.No vincular menores de edad, en aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Contrato de consultorias y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

12. Verificar el cumplimiento de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, en especial lo
referente al registro de antecedentes en bases de datos de la Policia Nacional con relaciéon
a agresores sexuales.

13. Informar oportunamente al MEN cualquier cambio de los profesionales del equipo clave
objeto. Los profesionales que se evaluen deben ser quienes participen en el desarrollo
del contrato, en caso de requerirse algun cambio en uno o algunos de los profesionales
del equipo clave, la nueva hoja de vida presentada debe ser avalada previamente por el
Ministerio de Educacion Nacional y el nuevo profesional debera contar con iguales o
mejores calificaciones que el profesional al que esta remplazando.

14. Atender en forma oportuna los requerimientos que solicite el Supervisor.

15. Solicitar autorizacion escrita de EL MINISTERIO para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de EL
MINISTERIO.

OBLIGACIONES ESPECIFICOS DEL CONSEJO COMUNITARIO RiO PALO.

1. Realizar un documento técnico que contenga el plan de accién y el cronograma de actividades
para el desarrollo del proyecto.

2. Generar el Informe, acta y listado de asistencia del taller en el cual se describen la socializacion
y los temas a desarrollar en el proyecto.

3. Entregar las hojas de vida del equipo técnico y pedagdgico.

4. Entregar los Instrumentos de recoleccién de informacién disefiados para las actividades -
Definicién de obligaciones por perfil.

5. Digitalizar y transcribir la informacion recolectada durante los talleres y visitas a instituciones
realizadas hasta el momento para la construccion del PEC.

6. Recolectar la informacion y conocimientos de los sabedores y sabedoras de algunas
comunidades, lo cual sera recogido en un documento que servira de insumo para el PEC.

7. Realizar el informe de los talleres que se hayan realizado para socializar y validar con las 4
instituciones educativas del territorio, la informacion recopilada en el proceso de lectura integral
del territorio.

8. Presentar un informe sobre el estado de la formulacion del proyecto, obligacion por obligacion
ante el supervisor de la contratacion.

9. Entregar un documento con el diagnostico socioeducativo sobre las fortalezas y las debilidades
de las 4 instituciones educativas, que permita a los equipos formular el modelo educativo y
realizar las acciones de exigencia e incidencia para la garantia plena del derecho a la
etnoeducacion (teniendo en cuenta, las condiciones de asequibilidad, accesibilidad,
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adaptabilidad y aceptabilidad de la comunidad).

10. Entregar un documento que compila las 4 propuestas de proyectos etno-pedagogicos
construidas por cada institucion (en los formatos definidos).

11. Entregar los 4 planes de aula ajustados.

12. Realizar un informe sobre el acompafamiento realizado a los docentes durante las actividades
de aula (planeacion y ejecucion), con sus respectivos soportes (agenda, asistencia, fotografias).

13. Entregar un documento con recomendaciones Yy los retos que se deben abordar en 2024 para
materializar una plena implementacion del “PEC en la Microcuenca Cauca Plano en las 4
instituciones educativas presentes en territorio

14. Presentar un informe final sobre el estado de la formulacion del Proyecto Etno educativo
Comunitario del Consejo Comunitario Rio Palo en la Micro cuenca Cauca Plano ante el
supervisor de la contratacion.

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION

1. Aportar los recursos por valor de $148.863.636 en los términos previstos en este estudio
previo.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Designar al supervisor del convenio.

Certificar y efectuar los pagos causados por el aliado.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones del
contratista, siempre y cuando no sea compromiso de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

o gakrowbd

7. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones sobre el
trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del MINISTERIO y el objeto de la
contratacion.

8. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de
los fines del contrato.

NOTA: Los documentos, productos e informes deben ser entregados al Supervisor con una
antelacion de 10 dias calendario antes de tramitar las cuentas de cobro, con el fin de verificar si hay
ajustes a los mismos. En caso de haber ajustes estos deberan realizarse dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes a la solicitud, a fin de poder generar los pagos conforme al PAC

PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales sobre los productos que se generen con
ocasion del presente contrato podran ser utilizados para fines académicos y pedagogicos por parte
del Ministerio de Educacion Nacional, otorgando el crédito a las comunidades negras,
afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que participen en su creacion.

10 Cronograma

Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3

1 | Planificacion y capacitacion del equipo técnico
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Taller para socializar y validar con delegados de cada
una de las sedes principales de las instituciones
2 | educativas del territorio, delegados de las secretarias de
educacion Departamental y municipal, lideres vy
autoridades de los Consejos Comunitarios.

Digitalizacioén y transcripcion de informacion (carteleras,
3 |audios, videos) de los talleres y visitas a la instituciones
educativas en territorio realizadas para la construccion
del PEC desde afios anteriores.

Sistematizacion de la informacion que se ha recolectado
4 | anteriormente y de la que se recoja a lo largo del proceso.

Actualizar y complementar el diagndstico socioeducativo
sobre fortalezas y debilidades después de un trabajo
9 | participativo en cada una de las sedes principales de las
4 instituciones educativas de los 4 municipios del Norte
del Cauca.

Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3

3 Talleres por mes en cada una de las sedes principales
de las 4 instituciones educativas en territorio de la micro
cuenca Caua Plano para terminar el diagnéstico
6 | socioeducativo y formular propuestas de proyectos
etno-pedagdgicos en los cuales haya una estrecha
articulacion entre saberes académicos y saberes
tradicionales de las comunidades.

Coordinar un encuentro de Sabedores y Sabedoras de
los Consejos Comunitarios, para la recuperacion de los
7 | conocimientos ancestrales y tradicionales, que ademas
aporte elementos para el PEC.

Ajustar los Planes de Aula a partir de los Planes de Area
en talleres de planeacion en cada sede principal de las
4 instituciones educativas en territorio del Consejo
8 | Comunitario Rio Palo. Una vez ajustados los planes de
aula, se realizara acompanamiento a los/as docentes
directamente en el desarrollo de las actividades de aula.

Encuentro de cierre con las autoridades étnicas vy
delegados de las instituciones educativas y Secretaria
de Educacion Departamental del Cauca y Secretarias
de educacién municipal donde se implementa el
proyecto para socializar los avances logrados en la
construccion del PEC, con el fin de identificar las
acciones de corto, mediano y largo plazo necesarias
para consolidar el proceso etnoeducativo en defensa
del territorio y la vida digna.

Consolidacion de insumos para la construccion final del

10 documento PEC.

Gastos de comunicacion

1 Disefio, Diagramacion e Impresion de 50 Cartillas,

Produccion y Distribuccion de Filmes y Videocintas
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11 Estructura de Presupuesto

OBJETO

RELACIONE EL NOMBRE DEL PROCESO

Prestar servicios para formular el Proyecto Etno educativo Comunitario - PEC en 4 instituciones educativas de la microcuenca Cauca Plano con el Consejo Comunitario Rio Palo

RUBRO DESCRIPCIO ANTIDAD DED ALOR TO
0
1 Talento Humano requerido
Profesional Ciencias Sociales o Ciencias Humanas, of
Licenciado (a) en Educacion, con experiencia y participacion
en proyectos sociales, educativos y de trabajo con
comunidades negras y teritorios colectivos.
Con capacidad de coordinar, planear, hacer seguimiento y
11 Coordinador (a) pedagogico evaluacion a las actividades y procesos. Habilidad paral 100% 3 4,000.000,00 | $ 12.000.000,00
interactuar permanentemente con los demas integrantes del
equipo técnico, a fin de asegurar la integridad y coherencial
de los procesos. Con capacidad para la elaboracion y
orientar y supervisar los procesos administrativos y
financieros
Profesional Ciencias Sociales o Ciencias Humanas, o
Licenciado (a) en Educacion. Experiencia en el sector|
educativo y pedagogico, en asesorias de etnoeducacion afro,
12 Asesor (a) pedagogico . ) . 100% 3 3.500.000,00 | $ 10.500.000,00
en formulacion de Proyecto Educativo Comunitario -PEC,
manejo de Competencias comunicativas y
socioemocionales, en disefio de material didactico étnico.
L i Con
de trabajo con y temitorios.
13 Etnoeducador(a) colectivos.  Con  habildiades  pedagdgicas, ~ buenal 100% 3 3.500.000,00 | § 31.500.000,00
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo. Con
iniciativa, autocitica y
Técnologo en contabilidad, administracion o afines. Con
. experiencia de trabajo con comunidad y teritorios colectivos.
14 Asistente administrativo(a) 100% 3 2.600.000,00 | $ 7.800.000,00
Capaz de articular sus tareas con las actividades en campo|
y elaborar informes.. Brindar apoyo al equipo técnico.
Profesional o lienciado (a), o técnico (a) con experiencia en
Asistente para digitalizacion y transcripcion de iz2cin do : oon capacited
15 [t ytranscipd pera ¢l manejo de word y heramientas de digtalzacien, 100% 3 260000000 | $ 7.800.000,00
) experiencia en educacion. Facilidad para la comunicacion
escrita.
SUBTOTAL 1 $ 69.600.000,00
OTROS COSTOS ASOCIADOS A LA OPERACION
2 Nombre DESCRIPCION cantidad % cantidad
Taller para y validar con
Légistica para taller de socializacion y validacion de de cada una de las sedes principales de las
informacién recopiiada en el proceso de lectura integral del instituciones  educativas  del territorio,
21 teerritorio con IES, Autoridades de los Consejos B . 30 N/A 1 24.000,00 | § 720.000,00
Comunitarios, Secretarios de Educacion, Delegados de | delegados de las secretarias de educacion
Aconc y Secretaria Departamental, Alimentacion Departamental y municipal, lideres y
autoridades de los Consejos Comunitarios.
Gastos de transporte para los asistentes a los talleres
22 Transporte 30 N/A 1 40.000,00 | § 1.200.000,00
23 |Transporte ;1“5;’: en terrorio para el equipo ténico: 24 vigjes % NIA 1 35000000 | § 840000000
Alimentacion talleres y reuniones en teritorio con IE vy
23 Alimentacion por jornada en territorio comunidad educativa (30 personas en cada jomada, un 2% N/A 1 720.000,00 | $ 17.280.000,00
almuerzo y un refrigerio pequefio).
25 Transports Gastos de transporte para los asistentes a los 24 talleres 0 NA % 4000000 | 28,800.000,00
para 30 personas
Logistica Encuentro de sabedores y sabedoras de los Un encuentro de Sabedores y Sabedoras de los Consejos
C it io C ra la 6n de los
25 |CoS oy én de . 50 NIA 1 200000 | $ 1.200.000,00
y Gastos de y que ademés aporte elementos
Transporte
para el PEC. Para 50 personas
27 Transporte Gastos de transporte para los asistentes a los talleres 50| 50 NA 1 4000000 | § 2.000.000,00
nersona
28 |Alquier de espacio Alquiler de sito encuentro para 50 personas 1 NIA 1 500000,00 | § 500.000,00
29 Disefo, Diagramacion & Impresion de 50 Cartilas, 1 NA 1 3.500.00000 | § 3,500.000,00
Gastos de C
210 astos de Produccion y Distribuccion de Filmes y Videocintas 1 N/A 1 1.700.000,00 | $ 1.700.000,00
Costo logistico por persona del Encuentro de cieme del
Logistica Encuentro de cierre en tertitorio del proceso con |Proceso: Junta Directiva, delegados de cada una de las 4
21 autoridades étnicas, lideres y delegados de |E: instituciones  educativas y Secretaria de Educacion 100 N/A 1 100.000,00 | $ 10.000.000,00
Alimentacion, transporte, etc. Departamental. 100 personas y entrega de kit (agenda,
lapicero, lapiz, borrador y sacaputas)
212 Alquiler de espacio Akl de sifo para encuentro para 100 personas 1 1 1.083.636,00 | § 1.083.636,00
213 |Material de trabajo pera talleres 24 tallees a realizar 2% NIA 1 12000000 | $ 2.880.000,00
SUBTOTAL 2 $ 79.263.636,00
OTAL COSTOS DIRECTO DIRECTO 48.863.636,00
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0STOS INDIRECTOS DE OPERACIO
3 Administracién y utilidad %
Corresponde a los gastos tributarios seguros y financieros
31 Gastos de Administracién aco@e con la legislacion nacional en lo referente a vvnpvustus 00% NA NA $ s
gravamenes  financieros comisiones y  expedicion de|
garantias del proyecto
Corresponde a los gastos tributarios seguros y financieros
acorde con la legislacion nacional en lo referente a impuestos:
32 Utilidad 0,0% NA NA $ - |8

gravamenes financieros  comisiones Y expedicion  del
garantias del proyecto

TOTAL ANTES DE IVA 148.863.636,00

Corresponde a los gastos tributarios seguros y financieros
a1 VA (NO APLICA) acorde con la legislacién nacional en lo referente a impuestos

' gravamenes financieros comisiones y expedicion de
garantias del proyecto

0,0% NA NA $ -8

VALOR TOTAL DEL PROYECTO 148.863.636,00

FREDDY MULATO

Rep. Legal Consejo Comunitario Rio Palo
C.C. No. 1.501.418 de Puerto

Tejada Cel. 313 7214408

E-mail: fredymulato@yahoo.com.ar
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